
報告日：令和6年6月

活動件数(件)

9

実施日 種別 対象 内容

令和4年10月 内部研修 実習生 リハビリ実習生、Y・K・K理念、実技実施

令和5年1月 内部研修 法人内 法人内連携会議、Y・K・Kプロジェクト概要説明

令和5年3月 外部研修 他施設・病院等 二十四軒病院、入所利用者様移乗動作の共有

令和5年5月 内部研修 新入職員 R5年度新入職職員、Y・K・K理念、実技実施

令和5年6月 内部研修 実習生 介護実習生、Y・K・K理念、実技実施

令和5年9月 内部研修 実習生 介護実習生、Y・K・K理念、実技実施

令和6年1月 外部研修 他施設・病院等
事業所説明会参加、施設概要説明の一部としてY・K・K-P
を説明(山口係長)

令和6年4月 内部研修 事業所内
2階入所フロアにて排泄介助用リフトのデモ、機器の体験実
施

令和6年6月 内部研修 実習生 介護実習生、Y・K・K理念、実技実施

山の手・抱え上げない・介護プロジェクト(Y・K・K-P)　活動実績

「利用者-職員双方が安全・安楽な移乗方法」を提供し働く環境や
ケアの質を高めるため、今後も活動を継続します。


